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Ass. Amm. vo Marilena Parracino 
 

 

 

 

               Al personale ATA 

Al DSGA  

Al sito web  

Agli atti 

 

Oggetto: Aggiornamento della graduatoria d’Istituto del personale scolastico a.s. 2026/2027. 

Personale ATA 

Con la presente, si invita, ai fini della formulazione delle graduatorie interne, il personale ATA ai 
sensi e per gli effetti delle OO.MM. 43 del 12.03.2026, a compilare i modelli allegati, nelle parti interessate, e 
restituirli il RE AXIOS → SPORTELLO DIGITALE → NUOVA ISTANZA → Seleziona Tipo di Istanza: Invio 
Graduatoria Interna Istituto entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 27 Marzo 2026 in base a quanto 
di seguito specificato: 
 

A) Il personale ATA in organico prima del 01/09/2025 dovrà compilare esclusivamente: 
 
- Allegato 1 - DICHIARAZIONE CONFERMA O VARIAZIONE DATI GRADUATORIA 

INTERNA D’ISTITUTO (In caso di variazione  compilare  ANCHE  i modelli 

 “DICHIARAZIONE ESIGENZE DI FAMIGLIA e/o DICHIARAZIONE POSSESSO TITOLI”) 

- Eventuale Allegato 6 – DICHIARAZIONE DI ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA 

(BENEFICI LEGGE 104/1992 E ALTRO)  

 
B) Il personale ATA in organico dal 01/09/2025 dovrà compilare: 

1) SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE ATA SOPRANNUMERARI A.S. 2026/2027; 
2) Allegato 2 -DICHIARAZIONE ANZIANITA’ SERVIZIO ATA 
3) Allegato 3 -DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO – ATA 
4) Allegato 4 –  DICHIARAZIONE PUNTEGGIO AGGIUNTIVO - ATA 
5) Allegato 5 - DICHIARAZIONE PERSONALE CUMULATIVA 
6) Eventuale Allegato 6 – DICHIARAZIONE DI ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA 

(BENEFICI LEGGE 104/1992 E ALTRO) 

Infine, si precisa quanto segue: 

• L’anzianità di servizio verrà valutata al 31/08/2025; 

 

• Nella valutazione dei titoli generali e delle esigenze di famiglia i requisiti devono sussistere alla data 

stabilita dall’ O.M. per la mobilità per l’a.s. 2026/2027; 

 

• Il personale che acquisisce ulteriori titoli valutabili, entro il 13.04.2026, provvederà a darne 

comunicazione a questo Istituto anche successivamente alla scadenza prevista dalla presente circolare, ai 

fini dell’aggiornamento della graduatoria; 

 

 

 

 
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO BLAISE PASCAL - C.F. 94001210718 C.M. FGTD08000A - A03A745 - Segreteria

Prot. 0001108/U del 20/03/2026 20:45
VII.8.1 - COMUNICAZIONI/CIRCOLARI



 
 

 

 

• Il punteggio relativo ai figli viene attribuito per coloro che compiono anni 6 o 18 tra il 1 gennaio ed 
il 31 dicembre 2026. 
 
 

• Il termine per l’invio della modulistica è fissato improrogabilmente al 27 marzo 2026 per il 
personale ATA e ciò al fine di consentire le trasmissioni delle graduatorie agli uffici competenti per 
eventuale individuazione di soprannumerari. 
 

• Si ricorda al personale che fruisce dei benefici ex L. 104/92 per assistenza a familiare, il cui assistito 
risiede in comune diverso da quello dell’Istituzione scolastica, che, per essere escluso dalla 
graduatoria interna, dovrà necessariamente produrre domanda di mobilità volontaria nel Comune 
di residenza dell’assistito e/o nel rispetto delle indicazioni contenute nel CCNI sulla mobilità. 

 
• Si rinvia al CCNI Mobilità relativo agli anni scolastici del triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 

raccomandando di porre particolare attenzione all'art. 13 per quanto in esso previsto al fine di 
beneficiare dell'esclusione dalla graduatoria di istituto. 
 
Per coloro che non provvederanno a compilare ed inviare la predetta scheda entro il termine sopra 

indicato, questa Istituzione Scolastica si attiverà d’Ufficio in base ai documenti presenti agli atti. 
Le graduatorie saranno formulate sulla base della tabella di valutazione per i trasferimenti d’ufficio, 

allegata all’ipotesi di CCNI del 10.03.2026 concernente la mobilità del personale della scuola triennio 
2025-28. 

 
 
SI PRECISA CHE TUTTA LA MODULISTICA COMPILATA DOVRA’ ESSERE ALLEGATA IN UN UNICO 

FILE ALL’ISTANZA.  
 
 
Foggia, 20 Marzo 2026 
 

La Dirigente Scolastica 
                  Prof.ssa Giuliarosa Trimboli 

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

       ai sensi dell’art. 3, co.2, del D.Lgs n.39/93 
 


