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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 
 
Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986 

 
Decreto per il conferimento di n. 4 incarichi individuali di esperti (Figura B) per la realizzazione di Laboratori di formazione sul campo nell’ambito del 

Progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986  

 

Titolo del Progetto““InfoteamPascal” 

C.U.P. G74D23006070006 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 

amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO BLAISE PASCAL - C.F. 94001210718 C.M. FGTD08000A - A03A745 - Segreteria

Prot. 0003635/E del 17/12/2024 11:22VI.10 - Beni mobili e servizi
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VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai 

sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 

corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione 

e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 

giustizia»; 
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VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri"; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo 

(DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza; 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 

nelle scuole”; 

 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di 

genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano 

d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, 

“Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse 

in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di 

missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di 

missione per il PNRR; 

 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di 

disabilità”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli 

interventi in essere previsti dal PNRR; 

 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR”; 

 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione 

periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione 

e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale 

applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
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VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad 

oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, 

del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

 

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di 

assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

 

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei 

sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

 

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli 

investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi 

relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

 

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle 

misure PNRR”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
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VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non 

arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

 

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori 

comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 

 

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante 

“Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali 

e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla 

banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 

 

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo 

del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 

 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla 

mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e 

Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-

2021 del 6 dicembre 2022; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale 

e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di 

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli 

interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste 

nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 
2021»;  

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
dell’Investimento; 
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CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, 
n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche; 
 
CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 
sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTA la nota prot. n. 06169 del 29/02/2024 con il quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione per il piano nazionale di ripresa e resilienza 

- ha stipulato con l’I.T.E. “Blaise Pascal” l’accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto 

“Infoteam Pascal”, CUP: G74D23006070006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66,Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

CONSIDERATO CHE il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha assegnato all’I.T.E.T.  ”Blaise Pascal” la realizzazione del progetto dal titolo “InfoteamPascal”, 

CUP: G74D23006070006, identificativo progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986, per un importo complessivo di € 66.096,31;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 09/02/2024 con delibera n. 02; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 09/02/2024 riferita all’adozione del PNRR relativa all’attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo totale del progetto, Prot. 0000614/E del 18/03/2024 della somma di € 66.096,31;   

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-32986 Codice CUP   G74D23006070006 di avvalersi della collaborazione di:  

 

- Per Percorsi di formazione sulla transizione digitale: n. 6 ESPERTI  (Figura A),   per la realizzazione di n. 6 (sei) corsi di formazione online;  

- Per Laboratori di formazione sul campo: n. 4 ESPERTI  (Figura B), per la realizzazione di n. 4 (quattro) corsi di formazione in presenza; 
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente 

dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

 

VISTO il decreto n. 0002588/U del 21/10/2024 con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di: 

- Per Percorsi di formazione sulla transizione digitale: n. 6 ESPERTI  (Figura A),   per la realizzazione di n. 6 (sei) corsi di formazione online;  

- Per Laboratori di formazione sul campo: n. 4 ESPERTI  (Figura B), per la realizzazione di n. 4 (quattro) corsi di formazione in presenza; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 0002589/U del 21/10/2024; 

 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 05 novembre 2024»; 

 

CONSIDERATO che alla data del 05 novembre 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle domande, sono pervenute  candidature da parte 

del personale interno ed esterno all’Istituzione scolastica;  

 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso citato;  

 

VISTO il verbale della selezione, svolto in data 28 novembre 2024, che riporta altresì la graduatoria dei candidati interni ed esterni idonei, sottoscritto dalla 

Commissione incaricata con decreto n. Prot. 0002841/U del 07/11/2024; 

 

 
VISTO il decreto n. 0003270/U del 29/11/2024 di approvazione della graduatoria definitiva;  
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CONSIDERATA la necessità della nomina di n. 4 Esperti per la realizzazione di n. 4 corsi di formazione in presenza per  Laboratori di formazione sul campo 

(Figura B),  per una durata di n. 25 ore ciascuno nell’ambito del Progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-

1222; Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986; 

VISTE le lettere di rinuncia all’assunzione degli incarichi dei seguenti docenti utilmente collocati in graduatoria, per i seguenti moduli: 

 

UTILIZZO DELL’ IOT – Esperto figura B   

 

Prof. Zito Daniele Pio; 

 

PER PERSONALE ATA: CORSO SULLA DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLE SEGRETERIE SCOLASTICHE E POTENZIAMENTO DLLE COMPETENZE 

DIGITALI DEL PERSONALE ATA – Esperto figura B 

Prof.ssa Del Fosco Mariapia; 

Prof. Zito Daniele Pio; 

 

CONSIDERATO che i seguenti docenti sono risultati in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per la figura di  n. 4 TUTOR per Laboratori di 

formazione sul campo (Figura B): 

 

Prof. Lotrecchio Giacomo, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il 10/07/1970, LTRGCM70L10H926S; 

prof. ssa Boccadoro  Pietro,  nato a Potenza (PZ) il 15/03/1985, C.F.BCCPTR85C15G942C; 

dott. Colecchia Claudio, nato a Foggia il 18/02/1973 C.F. CLCCLD73B18D643V; 

 

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti,  ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 
conflitto di interessi; 
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CONSIDERATO che i docenti individuati risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procederà alla stipula con i suddetti di una Lettera di Incarico; 
 
CONSIDERATO che i docenti interessati devono essere nominati quali  ESPERTI per Laboratori di formazione sul campo (figura B) ed incaricati dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni 

relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria di cui al verbale del 28 novembre 2024, della Commissione incaricata con Decreto n. Prot. 0002841/U del 07/11/2024: 

 

GRADUATORIE DEFINITIVE 
(Avviso Prot. 0002589/U del 21/10/2024) 

 

FIGURA B ESPERTO - Laboratori di formazione sul campo -   
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ROBOTICA PER AGGIORNARE IL PERSONALE SULLE TECNOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE ECC…- ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTAL
E 

   
Laurea 
specialistica 
o vecchio 
ordinament
o 

Laurea 
Triennal
e 

Altro diploma di 
laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionament
o di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

Diploma 
di scuola 
secondari
a di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di scuola 
secondari
a di 
secondo 
grado 

Certificazion
i 
informatich
e (ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

Certificazion
e linguistica 
(da livello B1 
in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali
) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a alla 
professionalit
à richiesta 
 

Partecipazion
e alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazion
e nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti, 
referente di 
laboratorio 

Anzianit
à di 
servizio 
di ruolo 

1. LOTRECCHIO 
        Giacomo 

8     3  1 8  2 3 5 30 

 

 

UTILIZZO DELL’AI PER LE MATERIE UMANISTICHE – ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTALE 

   
Laurea 
specialistica 
o vecchio 
ordinamento 

Laurea 
Triennale 

Altro diploma di 
laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionamento 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Altro 
diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Certificazioni 
informatiche 
(ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

Certificazione 
linguistica 
(da livello B1 
in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a alla 
professionalità 
richiesta 
 

Partecipazione 
alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale, 
referenti di 

Anzianità 
di 
servizio 
di ruolo 
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di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

progetti, 
referente di 
laboratorio 

1. LOTRECCHIO 
        Giacomo 

8     3  1 8  2 3 5 30 

2. ZITO 
        Daniele Pio 

8  2   3   5   3 5 26 

 
 

UTILIZZO DELL’ IOT - ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTALE 

   
Laurea 
specialistica 
o vecchio 
ordinamento 

Laurea 
Triennale 

Altro diploma di 
laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionamento 
di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Altro 
diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Certificazioni 
informatiche 
(ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

Certificazione 
linguistica 
(da livello B1 
in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a alla 
professionalità 
richiesta 
 

Partecipazione 
alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale, 
referenti di 
progetti, 
referente di 
laboratorio 

Anzianità 
di 
servizio 
di ruolo 

ZITO 
Daniele Pio 

8  2   3   5   3 5 26 
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PER PERSONALE ATA: CORSO SULLA DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLE SEGRETERIE SCOLASTICHE E POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DIGITALI DEL PERSONALE ATA – ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTALE 

   
Laurea 
specialistica 
o vecchio 
ordinamento 

Laurea 
Triennale 

Altro diploma di 
laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionamento 
di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Altro 
diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Certificazioni 
informatiche 
(ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

Certificazione 
linguistica 
(da livello B1 
in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a alla 
professionalità 
richiesta 
 

Partecipazione 
alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale, 
referenti di 
progetti, 
referente di 
laboratorio 

Anzianità 
di 
servizio 
di ruolo 

1.DEL FOSCO 
 Maria Pia 

9     6   3 2,5  10 5 2 3 5 45,5 

2.ZITO 
Daniele Pio 

8  2   3   5   3 5 26 

 

SELEZIONE PER COLLABORAZIONI PLURIME 

FIGURA B – LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO: 

ROBOTICA PER AGGIORNARE IL PERSONALE SULLE TECNOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE ECC…- ESPERTO B 

Nessuna candidatura pervenuta 

FIGURA B – LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO: 
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UTILIZZO DELL’AI PER LE MATERIE UMANISTICHE – ESPERTO B 

Nessuna candidatura pervenuta 

FIGURA B ESPERTO - LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO -   

UTILIZZO DELL’ IOT - ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTALE 

   
Laurea 
specialistica 
o vecchio 
ordinamento 

Laurea 
Triennale 

Altro diploma di 
laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionamento 
di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

Diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Altro 
diploma di 
scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

Certificazioni 
informatiche 
(ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

Certificazione 
linguistica 
(da livello B1 
in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a alla 
professionalità 
richiesta 
 

Partecipazione 
alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale, 
referenti di 
progetti, 
referente di 
laboratorio 

Anzianità 
di 
servizio 
di ruolo 

1.BOCCADORO 
Pietro 

11,5  6   1   10     28,5 

 

PER PERSONALE ATA: CORSO SULLA DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLE SEGRETERIE SCOLASTICHE E POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DIGITALI DEL PERSONALE ATA – ESPERTO B 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 

TOTALE    
Laurea 
specialistica 

Laurea 
Triennale 

Altro diploma di 
laurea 

Diploma di 
scuola 

Altro 
diploma di 

Certificazioni 
informatiche 

Certificazione 
linguistica 

Altri titoli 
culturali 

Esperienze 
lavorative 

Partecipazione 
alla 

Utilizzo di 
piattaforme 

Incarichi 
aggiuntivi 

Anzianità 
di 
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o vecchio 
ordinamento 

specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezionamento 
di durata non 
inferiore ad un 
anno, master 
universitari di 1° 
e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

secondaria 
di secondo 
grado 

scuola 
secondaria 
di secondo 
grado 

(ICDL, IC3, 
Eipass, 
CISCO, etc.) 

(da livello B1 
in poi) 

specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professionali) 

pregresse 
riferite a alla 
professionalità 
richiesta 
 

commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto 
“INFOTEAM 
PASCAL” 

online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale, 
referenti di 
progetti, 
referente di 
laboratorio 

servizio 
di ruolo 

1.COLECCHIA 
       Claudio 

11,5     3   10  2  5 31,5 

 

di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto n. 4 ESPERTI  per la realizzazione di n. 4 corsi in presenza per Laboratori di formazione sul campo figura B 

per n. 25 ore nell’ambito del Progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto M4C1I2.1-

2023-1222-P-32986, ai seguenti docenti e per i seguenti moduli: 

 

         ROBOTICA PER AGGIORNARE IL PERSONALE SULLE TECNOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE ECC…- ESPERTO B 

 Prof. Lotrecchio Giacomo, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il 10/07/1970, LTRGCM70L10H926S,, per un importo pari ad € 3.050,00 

(tremilazerocinquanta/00),  inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

UTILIZZO DELL’AI PER LE MATERIE UMANISTICHE – ESPERTO B 

 Prof. Lotrecchio Giacomo, nato a San Giovanni Rotondo (FG) il 10/07/1970, LTRGCM70L10H926S,, per un importo pari ad € 3.050,00 

(tremilazerocinquanta/00),  inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

UTILIZZO DELL’ IOT – Esperto figura B   
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 Prof. Boccadoro  Pietro,  nato a Potenza (PZ) il 15/03/1985, C.F.BCCPTR85C15G942C, per un importo pari ad € 3.050,00 (tremilazerocinquanta/00),  

inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

PER PERSONALE ATA: CORSO SULLA DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLE SEGRETERIE SCOLASTICHE E POTENZIAMENTO DLLE COMPETENZE 

DIGITALI DEL PERSONALE ATA – Esperto figura B 

 dott. Colecchia Claudio, nato a Foggia il 18/02/1973 C.F. CLCCLD73B18D643V,, per un importo pari ad € 3.050,00 (tremilazerocinquanta/00),  inteso 

quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di procedere a sottoscrivere la/e Lettera/e di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 Allegati: 

 All. A: Schema di Lettera di Incarico; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(documento firmato digitalmente) 
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Protocollo e data: vedi segnatura 
 
All. A. 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 
Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986 

 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

L’ISTITUTO SCOLASTICO BLAISE PASCAL, C.F. n. 94001210718con sede legale in Via Napoli n. 24 Foggia, in persona della Dott.ssa Giuliarosa Trimboli, ivi domiciliata 

per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

il Decreto prot. n. 2588/U del 21/10/2024 di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto le 

seguenti figure professionali: 

- Per Percorsi di formazione sulla transizione digitale: n. 6 ESPERTI  (Figura A),   per la realizzazione di n. 6 (sei) corsi di formazione online;  

- Per Laboratori di formazione sul campo: n. 4 ESPERTI  (Figura B), per la realizzazione di n. 4 (quattro) corsi di formazione in presenza; 

nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023),  progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto 

M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986;  
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  l’Avviso di selezione prot. n. 0002589/U del 21/10/2024; 

 i verbali di valutazione delle domande presentate n.1, n. 2 e n. 3 adottati dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto prot. 0002841/U del 

07/11/2024; 

 la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n. 0003270/U  in data 29/11/2024; 

  Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 

 

PREMESSO CHE 

come chiarito nell’Avviso di selezione rivolto al personale interno,  prot. n. 0002589/U del 21/10/2024, per il reclutamento delle figure professionali ESPERTI 

(figura B) per Percorsi di laboratori sul campo in presenza per una durata di n. 25 ore ciascuno, nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023),  progetto dal titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-

32986;  

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le 

attività oggetto dell’incarico; 

 Vista la nota prot.  . […] di rinuncia all’incarico da parte del prof. . […] per il modulo . […] 

 il prof. […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in 

posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del […]; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 

entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al 

prof./prof.ssa [NOME COGNOME] l’incarico di  ESPEERTO (figura B) per Laboratori di formazione sul campo modulo [………..…]      nell’ambito del  progetto dal 

titolo dal titolo “InfoteamPascal” Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222; Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32986, secondo le modalità 

di seguito elencate. 

Pertanto, coerentemente con tali funzioni, la S.V. in qualità di  Esperto dovrà:  

- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali e di 

report sulle attività svolte, alla organizzazione delle attività; 

- definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche , obiettivi operativi, metodologie, strumenti;  

- proporre ai corsisti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del progetto per il quale propone la propria 

candidatura; 

-  garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica; 

- interagire con la Comunità di pratiche per l’apprendimento, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche; 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;  

- ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei 

contenuti delle attività svolte; 

- garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. 

n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro. 
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Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme 

di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

La durata dell’incarico è di n. 25 ore  a decorrere dalla data della presente nomina  […] e fino al 30/09/2025 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € 122,00 (centoventidue/00), importo inteso lordo stato per n. 25 ore per un totale 

di € 3.050,00 (tremilazerocinquanta/00), rapportato alle ore effettivamente prestate,  tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo time sheet sulle 

ore effettivamente svolte al termine delle attività svolte e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il 

Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Si allega alla presente lettera di incarico:  

 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 



 

 
 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

Foggia, lì___________                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                                                                            (FIRMA DIGITALE)                 

L’INCARICATO                                                 

  Per accettazione _____________________               
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