
         
 

 
ALLEGATO 2-  FIGURE B-C-D 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

ITET Blaise Pascal Foggia 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)- progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-418 dal titolo 
“SMART SUMMER”- CUP G54D25005160007 
 

 
 TITOLO DEL PROGETTO  “SMART SUMMER” 

CUP: G54D25005160007 

 

 

 

DICHIARAZIONE TITOLI POSSEDUTI DA ALLEGARE ALL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI N.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ( FIGURA B) -  N.1 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PREPOSTO ALLA RENDICONTAZIONE E ALLA GESTIONE CONTABILE DELLE 

ATTIVITÀ PROGETTUALI (FIGURA C) E N. 3 ASSISTENTI TECNICI (FIGURA D) 

 
La/Il sottoscritto ______________________________ nata/o a ____________________ (Pr. ____) 
 
il ____________________ residente nel comune di  _____________________________ (Pr. ____) 
 
Via/Piazza _____________________________________ n.civ. _______  CAP _________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

i seguenti i titoli e esperienze lavorative relativi al profilo per il quale chiede la partecipazione 
(segnare con una crocetta sul relativo riquadro): 

 



         
 

 
 

 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE 

PERSONALE ATA Assistenti amministrativi e Assistenti Tecnici  - FIGURE B – C- D 

 

Macro area A. Titoli di Studio  Punti 

Da 
compilare a 

cura del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 

commissione 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
Punti 3,50 

 

  

Laurea Triennale 
(non valutata se in possesso del titolo superiore) 
 

Punti 2 
  

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, 
corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un 
anno, master universitari di 1° e 2° livello, dottorato di 
ricerca. 

(riferibili alle professionalità richieste) 

(1 punto per ogni titolo)  

Max punti 
3 

  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  

 
Punti 10 

  

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  

 
Punti 1 

  

Totale punti macro area A (35% del punteggio 
complessivo) 

Max 
punti 
17,5 

  

Macro Area B Titoli culturali specifici Punti 
  

Certificazioni informatiche  

(1 punto per Certificazione) 

Max punti 
4 

  

Certificazione linguistica (da livello B1 in poi)  Punti 2,5   

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi 
professionali, etc.)  

(se necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due 
voci precedenti) 

Punti 1 

  

Totale punti macro area B (15 % del punteggio 
complessivo) 

Max 
punti 7,5 

  



         
 

 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
Punti   

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla 
professionalità richiesta  nell’ambito di progetti PON/POR 
FSE/FESR 2014-2020 e  similari europei e nazionali (1 punto 
per ogni esperienza) 

Max punti 
10 

  

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e/o  
rendicontazione nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR 
e similari europei e nazionali 

Punti 2 
  

Anzianità di servizio di ruolo 

(1 punto per anno) 

(solo per personale interno o collaborazioni plurime; in caso 
di personale esterno alle istituzioni scolastiche il punteggio 
può essere ripartito tra le voci precedenti della medesima 
macro area ) 

Max punti 
13 

  

Totale punti macro area C (50 % del punteggio 
complessivo) 

Max 
punti 25 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
Max punti 

50 
  

 

 

 
 
 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


