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CUP: G74D25005570006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 

amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai 

sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 

corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione 

e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 

delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 
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VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo 

(DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse 

in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di 

missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure"; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di 

genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
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VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 

giustizia"; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di 

disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli 

interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione 

periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione 

e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale 

applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei 

sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli 

investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi 

relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle 

misure PNRR”; 

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola”; 

VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"; 

VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il controllo 

preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato"; 

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del  Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di 

controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo 

ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-

IT”; 

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 

attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 

VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante 

“Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e 

dei Soggetti Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla 

UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007”; 

VISTA la circolare del 1 dicembre2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 

VISTA la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante 

“Strategia generale antifrode per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; 
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VISTA la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di 

non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTA la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 19 settembre 2025, n. 22, recante "PNRR – Indicazioni operative in materia di gestione 

finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione 

digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 

novembre 2025, n. 219, con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e 

laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n. 

2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, delle 

Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle 

Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 7 settembre 2024, n. 183, delle Linee guida 

per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184; 

CONSIDERATO CHE con l'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per 

la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola sono state fornite specifiche indicazioni per la presentazione dei progetti tramite 

procedura a sportello; 

CONSIDERATO CHE l’istituzione scolastica I.T.E.T. "BLAISE PASCAL", con codice meccanografico FGTD08000A, codice fiscale 94001210718 è individuata, quale 

Soggetto attuatore del denominato “AI 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - snodi formativi per la 

transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola, finanziato dall’Unione europea –con il finanziamento di 49.996,80 €; 
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VISTO l’Accordo di concessione prot.n. 0103397 del 04/05/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025-2028; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 06/02/2026 con delibera n. 4; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 dell’11/05/2026 riferita all’adozione del PNRR relativa all’attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto “Al 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006- Codice Avviso 

M4C1I2.1-2026-1745, Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64344 , Prot.  0001816/E del 07/05/2026 della somma di € 49.996,80; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo “Al 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006- di avvalersi della collaborazione di: 

 N.5 ESPERTI (Figura A) E N. 5 TUTOR (Figura B) PER PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA; 

 N. 9 ESPERTI (Figura C) PER LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI CON IL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI,   

 in attuazione del progetto dal titolo “Al 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006- 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla 

stipula, con il suddetto soggetto: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera 

di Incarico; 
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b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di: 

- N.5 ESPERTI (Figura A) E N. 5 TUTOR (Figura B) PER PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA; 

- N. 9 ESPERTI (Figura C) PER LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI CON IL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI,   

 in attuazione del progetto dal titolo “Al 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni 

relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dirigente Scolastica, prof.ssa Giuliarosa Trimboli che 

risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 

e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuliarosa Trimboli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’Avviso interno della selezione pubblicato con prot.  0002331/U del 04/06/2026; 

VISTO il decreto di sospensione della suddetta selezione pubblica, prot. n. 0002726/U del 19/06/2026; 
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VISTO l’Avviso interno della selezione rettificato e pubblicato con prot. 0002735/U del 20/06/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 13:00 del 26/06/2026, a mezzo PEC all’indirizzo fgtd08000a@pec.istruzione.it , a mezzo PEO all’indirizzo fgtd08000a@istruzione.it, o 

brevi manu all’ufficio protocollo della scuola; 

VISTE le candidature pervenute alla data del 26/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso, da parte del personale interno ed esterno all’Istituzione;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di 

individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

VISTO il decreto di nomina della Commissione di valutazione Prot.  0002842/U del 30/06/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 19/04/2023 relativa ai criteri di conferimento degli incarichi individuali;  

VISTA la graduatoria formulata dalla Commissione al termine della procedura di valutazione di cui all’ALLEGATO 1 del verbale  

 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, la pubblicazione all’Albo d’istituto sul sito web, della seguente graduatoria 
provvisoria di personale interno ed esterno cui conferire incarichi di: 

 N.5 ESPERTI (Figura A) E N. 5 TUTOR (Figura B) PER PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA. I Percorsi di formazione e approfondimento sono erogati in presenza oppure on line (in modalità 

sincrona) o in modalità ibrida, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, con rilascio 

finale di specifica attestazione. 

 N. 9 ESPERTI (Figura C) PER LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI CON IL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI.  I Laboratori formativi 

sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job 

shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle applicazioni e sistemi software di intelligenza artificiale e delle metodologie didattiche 

innovative anche connesse alle attività didattiche in classe, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. I 

Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, sono erogati a gruppi di almeno 5 unità di personale che conseguono 

l’attestato finale,  

 in attuazione del progetto dal titolo “Al 4 School Hub”, CUP: G74D25005570006. 
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Avverso il presente provvedimento potrà essere presentata domanda di reclamo per iscritto entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente atto 

all’Albo online.  

In allegato la graduatoria provvisoria. 

 

                                                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                                                  Prof.ssa Giuliarosa Trimboli 

(firma digitale) 
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ALLEGATO 1 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 

2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Snodi formativi per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; titolo del  progetto “AI 4 School Hub”, Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2026-1745, Codice progetto 

M4C1I2.1-2026-1745-P-64344 , CUP: G74D25005570006. 

 

 

SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA  PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO/DI INCARICHI INDIVIDUALE/I AL PERSONALE DOCENTE PER N.5 ESPERTI E N. 5 

TUTOR PER PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA, E N. 9 ESPERTI  

PER LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI CON IL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI,  IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO   

“AI 4 School Hub” 
 

 

GRADUATORIE PROVVISORIE 

(Avviso Prot.  n. 0002726/U del 19/06/2026) 
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“PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA “ 
 

FIGURA A: ESPERTI INTERNI 
   
1. L'IA al servizio della Scuola: Efficienza Organizzativa e Innovazione Didattica  
 
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTAL
E 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialisti
ca o 
vecchio 
ordiname
nto, corsi 
di 
perfezion
amento di 
durata 
non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universita
ri di 1° e 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certifi
cazion
e 
linguis
tica 
(da 
livello 
B1 in 
poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti,  
coordinator
e di classe 

Anzianità di 
servizio di 
ruolo 
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2° livello, 
dottorato 
di ricerca 

1.DEL FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICANO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUCA 

10  2   3   10   3 5 33 

 
  
2. AI Instructional Design: progettazione curricolare aumentata  
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTAL
E 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialisti
ca o 
vecchio 
ordiname
nto, corsi 
di 
perfezion
amento di 
durata 
non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certifi
cazion
e 
linguis
tica 
(da 
livello 
B1 in 
poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti,  
coordinator
e di classe 

Anzianità di 
servizio di 
ruolo 
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universita
ri di 1° e 
2° livello, 
dottorato 
di ricerca 

1.DEL FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICANO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUCA 

10  2   3   10   3 5 33 

 

 
  
3.Intelligenza Artificiale e valutazione degli studenti 
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTAL
E 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialisti
ca o 
vecchio 
ordiname
nto, corsi 
di 
perfezion
amento di 
durata 
non 
inferiore 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certifi
cazion
e 
linguis
tica 
(da 
livello 
B1 in 
poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti,  
coordinator
e di classe 

Anzianità di 
servizio di 
ruolo 
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ad un 
anno, 
master 
universita
ri di 1° e 
2° livello, 
dottorato 
di ricerca 

profession
alità 
richiesta 

1.DEL FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICANO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUCA 

10  2   3   10   3 5 33 

 
 
4. AI Learning Observatory: benessere, partecipazione e prevenzione della dispersione 
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTAL
E 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialisti
ca o 
vecchio 
ordiname
nto, corsi 
di 
perfezion
amento di 
durata 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certifi
cazion
e 
linguis
tica 
(da 
livello 
B1 in 
poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti,  
coordinator
e di classe 

Anzianità di 
servizio di 
ruolo 
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non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universita
ri di 1° e 
2° livello, 
dottorato 
di ricerca 

cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

1.DEL FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICANO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

 
 
5.Sfide, opportunità e futuro dell’intelligenza artificiale nella scuola  
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTAL
E 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialisti
ca o 
vecchio 
ordiname
nto, corsi 
di 
perfezion
amento di 
durata 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certifi
cazion
e 
linguis
tica 
(da 
livello 
B1 in 
poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultimo 
triennio: 
funzione 
strumentale
, referenti di 
progetti,  
coordinator
e di classe 

Anzianità di 
servizio di 
ruolo 
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non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universita
ri di 1° e 
2° livello, 
dottorato 
di ricerca 

cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

1.DEL FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICANO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUCA 

10  2   3   10   3 5 33 
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FIGURA A  –  ESPERTI ESTERNI 
 
L'IA al servizio della Scuola: Efficienza Organizzativa.  
 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali specifici Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professional
i) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
professional
ità richiesta 
 

Partecipazion
e alla 
commissione 
di 
progettazione 
di massima 
relativa al 
progetto  a 
cui si riferisce 
la 
professionalit
à richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazione 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

   

1.BOCCADORO 
PIETRO 

11,5  2   3 1  10  2   29,5 
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FIGURA B: TUTOR 
 

CANDIDATA
/O1. 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laure
a 
Trienn
ale 

Altro diploma 
di laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezioname
nto di durata 
non inferiore 
ad un anno, 
master 
universitari di 
1° e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diplo
ma di 
scuola 
secon
daria 
di 
secon
do 
grado 

Certificazi
oni 
informatic
he (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienz
e 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecip
azione 
alla 
commiss
ione di 
progetta
zione di 
massima 
relativa 
al 
progetto   
a cui si 
riferisce 
la 
professi
onalità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazio
ne 
nell’ambito di 
progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o triennio: 
funzione 
strumenta
le, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzianità 
di servizio 
di ruolo 

 

1.LUCISANO 
Antonella 

9  6   3 3 2 10  2 3 5 43 

2.DE SANTIS  
FRANCESCO 

9  6   3 2 2 10  2 3 5 42 

3.LO RUSSO 
DOMENICA 

9  6   3 3  10  2 3 5 41 

4.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

5.CAVALLO 
LUCIA 

9  6   2  2 10  2 3 5 39 
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6.LEONE  
MICAELA 

10  4   3 2  10  2 3 5 39 

7.ZAZZERA 
MARIA 

8  6   3   10  2 3 5 37 

8.RITA 
FRANCO 

9  2   2 3  10  2 3 5 36 

9.ROSSETTI 
Raffaele 
Fausto 

  6 2 0,50 2 3  10  2 3 5 33,5 

10.MONTE 
GIANLUCA 

10  2   3   10   3 5 33 

11.DEL 
MASTRO 
ANNA 

10  4   2   5  2 3 5 31 

12.PALOMB
A ADELE 

8  6   3 3 2 5  2   29 

13.CASCAVI
LLA 
MICHELA 

10        2   3 5 20 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

 
 

“LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO PER DOCENTI CON IL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI 

  
 

FIGURA C :  ESPERTI INTERNI 
  
1. STEM AI Lab: esperimenti aumentati, realtà immersiva e simulazioni intelligenti  
 

CANDIDATA
/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 

 

1.DEL 
FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 
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2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICAN
O 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

 
 
 
2. Laboratorio di Robotica Educativa 
 

CANDIDATA
/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 

 

1.DEL 
FOSCO 
MARIA PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 
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2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICAN
O 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

 
 
 
   
3. Cyber AI Range: difendere identità, dati e reputazione digitale  
 
 

CANDIDA
TA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali specifici Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTALE 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professional
i) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
professional
ità richiesta 
 

Partecipazio
ne alla 
commission
e di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
professional
ità richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o triennio: 
funzione 
strumenta
le, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzianit
à di 
servizio 
di ruolo 
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1.DEL 
FOSCO 
MARIA 
PIA 

9  6   3 2 2 10 5 2 3 5 47 

2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICA
NO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUC
A 

10  2   3   10   3 5 33 

 
 
 
4. Creare un chatbot disciplinare per esercitazione, ripasso e recupero  
 

CANDIDA
TA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali specifici Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTALE 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professional
i) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
professional
ità richiesta 
 

Partecipazio
ne alla 
commission
e di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
professional
ità richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o triennio: 
funzione 
strumenta
le, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzianit
à di 
servizio 
di ruolo 
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livello, 
dottorato 
di ricerca 

1.DEL 
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3.PELLICA
NO 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

4.MONTE 
GIANLUC
A 

10  2   3   10   3 5 33 

 
 
 
 
5.Laboratorio di Produzione Multimediale per la Comunicazione Didattica 
 

CANDIDA
TA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali specifici Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTALE 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professional
i) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
professional
ità richiesta 
 

Partecipazio
ne alla 
commission
e di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o triennio: 
funzione 
strumenta
le, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat

Anzianit
à di 
servizio 
di ruolo 
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ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

progetto  a 
cui si 
riferisce la 
professional
ità richiesta 

ore di 
classe 
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6.Laboratorio di Didattica Inclusiva con Supporto Tecnologico 
 

CANDIDA
TA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali specifici Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTALE 

Laure
a 
specia
listica 
o 
vecchi
o 
ordina
mento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione a 
ordini o albi 
professional
i) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
professional
ità richiesta 
 

Partecipazio
ne alla 
commission
e di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
professional
ità richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o triennio: 
funzione 
strumenta
le, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzianit
à di 
servizio 
di ruolo 
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4.MONTE 
GIANLUC
A 

10  2   3   10   3 5 33 

 
 
 
7. AI Career Portfolio: competenze, talenti e orientamento al futuro 
 

CANDIDATA
/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 
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FOSCO 
MARIA PIA 
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2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 
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3.PELLICAN
O 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

 
 
 
 
8. Green Digital Twin Lab: simulare la scuola sostenibile con AI  
 

CANDIDATA
/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 
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2.VAIRO 
Matteo 

8  6   3 3  10  2 3 5 40 

3.PELLICAN
O 
DANILO 

9  2   1  2 10 5 2 3 5 39 

 

 
 
 
9. AI Agent Factory: creare agenti digitali per semplificare la vita scolastica  
 

CANDIDATA
/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
TOTALE 

Laur
ea 
spec
ialist
ica o 
vecc
hio 
ordi
nam
ento 

Laur
ea 
Trie
nnal
e 

Altro 
diploma di 
laurea 
specialistic
a o vecchio 
ordinamen
to, corsi di 
perfeziona
mento di 
durata non 
inferiore 
ad un 
anno, 
master 
universitar
i di 1° e 2° 
livello, 
dottorato 
di ricerca 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 
 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 
progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 
PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 
referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 
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FIGURA C :  ESPERTI ESTERNI 
 
Nessuna candidatura pervenuta 
  
 


		2026-07-03T12:33:05+0200
	GIULIAROSA TRIMBOLI




