
         
 

 
Protocollo e data: vedi segnatura 

Ai docenti a tempo indeterminato 

Al personale ATA 

Al D.S.G.A. 

All’Albo pretorio 

All’Amministrazione trasparente 

                                                                                                                                 Al sito web 
 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.)- progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNPU-2026-915, dal titolo “SCUOLA IN CAMMINO”- CUP G74D26003210007 
 
 
 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO/DI INCARICHI INDIVIDUALE/I AL 
PERSONALE DOCENTE PER N.  09  ESPERTI (FIGURA A) E N.  09 TUTOR (FIGURA B),  IN ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO DAL TITOLO “SCUOLA IN CAMMINO” 
 

 CUP G74D26003210007 
 
 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali: 

- n. 9 docenti ESPERTI (Figura A)  in attuazione dei n. 09 moduli previsti dal progetto, per tutta la 

durata del progetto, per un importo pari a € 18.900,00 (diciottomila/900 euro), importo inteso 

al lordo stato, distribuito tra le diverse figure con un importo pari a € 70 (settanta/00 euro) ad 

ora;   

- n. 9 docenti TUTOR  (Figura B) in attuazione dei n. 09 moduli previsti dal progetto, per tutta la 

durata del progetto, per un importo pari a € 8.100,00 (ottomila/cento euro) importo inteso al 

lordo stato, distribuito tra le diverse figure con un importo pari a € 30,00 (trenta/00 euro) ad 

ora. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni che 

dovranno essere svolte dai singoli incaricati, secondo la tipologia della figura richiesta: 



         
 

 
 

 

 

Titolo del modulo 

 

durata 

modulo  

Ore 

Esperto 

Requisiti di 

accesso 

Tutor 

Requisiti di 

accesso 

LINGUA STRANIERA (INGLESE)-  “GET READY FOR B2 – 

PREPARAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE B2”: 

Il modulo nasce dall’esigenza di potenziare le 

competenze linguistiche degli studenti in lingua 

inglese, in linea con le richieste del contesto 

universitario, professionale e internazionale 

contemporaneo. Il percorso si propone di preparare gli 

studenti al conseguimento della certificazione B2 

attraverso attività mirate allo sviluppo delle quattro 

abilità linguistiche: Listening, Reading, Writing e 

Speaking. 

Si prevede: 

•miglioramento del livello linguistico generale; 

•maggiore sicurezza nella comunicazione orale; 

•acquisizione di strategie efficaci per le certificazioni; 

•incremento della motivazione intrinseca verso 

l’apprendimento linguistico; 

•preparazione adeguata ad affrontare l’esame B2. 

 Metodologie didattiche previste 

Communicative approach, inductive approach, 

cooperative learning, flipped classroom, role play, 

peer work, task-based learning e simulazioni d’esame. 

 Attività previste 

- simulazioni prove B2 

- attività di speaking 

- lavori di gruppo 

- produzione scritta 

- listening autentici 

30 
docente di lingua 

inglese con: 

-pregressa 

esperienza nella 

conduzione di 

corsi 

extracurricolari 

e/o laboratori 

linguistici 

-pregressa 

esperienza nella 

preparazione al 

conseguimento di 

certificazioni 

linguistiche 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 

MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE- “ADVANCED 

MATH: MODELLI MATEMATICI E ANALISI PER IL 

30 
Docente di 

matematica con 

pregressa 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 



         
 

 
FUTURO” 

Il modulo risponde alla necessità di innalzare i livelli di 

competenza logico-matematica in uscita, offrendo uno 

slancio sia per il superamento dell'Esame di Stato sia 

per l'orientamento attivo verso le facoltà universitarie 

scientifico-tecnologiche (STEM) ed economiche, 

riducendo il divario di competenze (mismatch 

formativo). 

 Obiettivi di Apprendimento e Competenze Chiave 

(Framework Europeo) 

• Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e 

Matematica (STEM): Analizzare dati, comprendere 

funzioni complesse e utilizzare modelli predittivi. 

• Pensiero Critico e Problem  Solving di Alto Livello: 

saper decodificare testi di problemi complessi e 

individuare la strategia risolutiva ottimale. 

• Competenza Personale e di Orientamento: 

Sviluppare autonomia nello studio e familiarità con la 

struttura delle prove di selezione nazionali ed 

europee. 

esperienza in 

progetti di 

recupero e 

potenziamento 

scolastico. 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE- 

“ARTE SENZA BARRIERE: ESPRIMERSI ATTRAVERSO I 

COLORI, LE FORME E LE EMOZIONI” 

Finalità del modulo: 

Favorire l’inclusione scolastica, la comunicazione 

emotiva e lo sviluppo delle capacità espressive, 

creative e relazionali attraverso attività artistiche 

laboratoriali. 

Obiettivi educativi 

•Promuovere l’autonomia personale e operativa.  

•Rafforzare l’autostima e il senso di efficacia.  

•Favorire la socializzazione e la collaborazione tra pari.  

•Stimolare la partecipazione attiva alla vita scolastica.  

Obiettivi didattici 

•Sviluppare la motricità fine e la coordinazione oculo-

manuale.  

30 
Specifiche 

competenze in 

ambito artistico 

e: 

-pregresse 

esperienze in 

attività 

progettuali 

coerenti con il 

modulo 

-Pregresse 

esperienze di 

docenza 

nell’ambito del 

sostegno  

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 



         
 

 
•Potenziare le capacità percettive e sensoriali.  

•Esprimere emozioni e vissuti attraverso linguaggi non 

verbali.  

•Conoscere tecniche artistiche semplici e materiali 

differenti.  

•Migliorare attenzione, concentrazione e capacità di 

scelta.  

Obiettivi inclusivi 

•Valorizzare le diverse abilità.  

•Creare occasioni di apprendimento cooperativo.  

•Favorire la comunicazione alternativa e aumentativa 

dove necessario.  

Attività previste 

•Pittura libera e guidata con tempere, acquerelli e 

colori a dita.  

•Realizzazione di collage con materiali di recupero.  

•Manipolazione di argilla, pasta modellabile e 

materiali tattili.  

•Creazione di pannelli artistici collettivi.  

•Laboratori sensoriali con colori, texture e musica.  

•Produzione di elaborati per mostre scolastiche o 

eventi inclusivi.  

COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA- 

“MONDI CONNESSI” LABORATORI DI INCLUSIONE, 

INTERCULTURA E CITTADINANZA ATTIVA 

Il modulo ha l’obiettivo di promuovere l’inclusione 

scolastica e sociale attraverso attività laboratoriali, 

cooperative e creative che favoriscano l’incontro tra 

culture diverse, il dialogo, la valorizzazione delle 

differenze e il senso di appartenenza al gruppo. 

L’iniziativa intende creare uno spazio educativo 

accogliente e dinamico nel quale ogni studente possa 

esprimersi liberamente, sviluppare competenze 

relazionali e sentirsi parte attiva della comunità 

scolastica. 

Obiettivi educativi 

 Favorire l’inclusione e la socializzazione tra 

30 
Pregresse 

esperienze di 

docenza 

nell’ambito del 

sostegno e/o 

dell’educazione 

interculturale  

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 



         
 

 
studenti italiani e stranieri; 

 Valorizzare le diversità culturali come risorsa; 

 Contrastare isolamento, pregiudizi e 

discriminazioni; 

 Rafforzare autostima, collaborazione e rispetto 

reciproco; 

 Promuovere il benessere scolastico e relazionale. 

Obiettivi didattici 

 Potenziare le competenze comunicative e 

linguistiche; 

 Sviluppare competenze sociali e civiche; 

 Migliorare le capacità cooperative e di 

problem solving; 

 Stimolare creatività ed espressione personale; 

 Promuovere la cittadinanza attiva e 

interculturale. 

Gli studenti saranno protagonisti attivi delle attività e 

lavoreranno in gruppi eterogenei per favorire 

l’interazione e la conoscenza reciproca. 

 

ATTIVITÀ RICREATIVE E LUDICHE – “TEATRO E 

MUSICA PER L’ESPRESSIONE EMOTIVA” 

Il  modulo nasce dalla necessità di offrire agli studenti 

uno spazio di espressione alternativo, volto a 

trasformare l'ansia da prestazione e la timidezza in 

energia creativa. In un contesto tecnico-scientifico, il 

teatro diventa il laboratorio ideale per lo sviluppo 

delle "soft skills" e dell'intelligenza emotiva. 

 Articolazione del Laboratorio 

- Fase 1: Il Ghiaccio  si rompe 

- Fase 2: Dare Voce al Silenzio 

- Fase 3: Specchi e Riflessi 

- Fase 4: Armonia Sonora 

  

30 Specifiche 

competenze in 

ambito artistico 

teatrale e/o 

musicale 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 



         
 

 
Attività Principali 

Esercizi di fiducia, giochi di gruppo e tecniche di  

rilassamento per superare i blocchi iniziali. Analisi e 

lettura interpretata di monologhi scelti. Lavoro su 

dizione e respirazione. Creazione di sketch brevi basati 

su situazioni scolastiche o personali, anche in chiave 

ironica. Integrazione dei testi con basi ritmiche o 

strumenti dal vivo (chitarre, tastiere, percussioni).  

Evento Finale: "Frammenti di Noi"- La conclusione del 

percorso prevede una performance presso un teatro 

di Foggia.  

 

MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE- 

“MATEMATICA IN AZIONE: LOGICA, NUMERI E 

REALTÀ” 

Il modulo propone un percorso laboratoriale di 30 ore 

rivolto agli studenti del primo biennio dell’istituto, 

finalizzato al consolidamento delle competenze 

matematiche di base attraverso attività pratiche, 

cooperative e digitali. Il corso mira a sviluppare il 

pensiero logico, la capacità di problem solving e 

l’applicazione della matematica a situazioni concrete e 

interdisciplinari, favorendo il recupero delle fragilità. 

FINALITÀ 

- Rafforzare le competenze matematiche di base. 

- Ridurre le difficoltà negli apprendimenti. 

- Promuovere il ragionamento logico e il metodo 

scientifico. 

- Favorire la motivazione verso la matematica 

attraverso attività applicative. 

FASI DELLE ATTIVITÀ 

Primo anno 

Aritmetica e algebra 

• Insiemi numerici 

30 Docente di 

matematica con 

pregressa 

esperienza in 

progetti di 

recupero 

scolastico. 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 



         
 

 
• Potenze e proprietà 

• Espressioni algebriche 

• Monomi e polinomi 

• Prodotti notevoli 

• Scomposizione di polinomi 

• Frazioni algebriche 

Equazioni e disequazioni 

• Equazioni di primo grado 

• Problemi risolvibili con equazioni 

• Disequazioni lineari 

• Sistemi semplici 

Geometria 

• Enti geometrici fondamentali 

• Segmenti e angoli 

• Triangoli e criteri di congruenza 

• Perimetri e aree 

• Introduzione al piano cartesiano 

Relazioni e dati 

• Lettura di grafici e tabelle 

• Percentuali e proporzioni 

• Elementi base di statistica 

Secondo anno 

Algebra avanzata 

• Radicali 

• Equazioni di secondo grado 

• Sistemi di equazioni 

• Disequazioni di secondo grado 

• Equazioni fratte e irrazionali semplici 

Geometria analitica 

• Piano cartesiano 

• Retta: equazione e grafico 

• Distanza tra punti 

• Intersezioni tra rette 

 



         
 

 
EDUCAZIONE MOTORIA E SPORT- “OLTRE LA RETE” 
 
Il modulo  nasce con l’obiettivo di promuovere la 
pratica sportiva come strumento educativo, inclusivo 
e formativo. Attraverso attività motorie  e tecnico-
pratiche di pallavolo, gli alunni avranno la possibilità 
di  sviluppare competenze sportive, relazionali
  e  sociali  in un ambiente  sano  e 
collaborativo.  Le attività saranno strutturate in 
momenti di apprendimento  tecnico, esercitazioni,
 giochi di squadra e mini-tornei finali. 
Finalità 
Offrire  agli  studenti un’esperienza educativa e 
aggregativa attraverso lo sport, valorizzando il 
benessere psicofisico, la cooperazione tra pari,  
l’inclusione sociale, la crescita  personale e 
relazionale  e l’utilizzo positivo  del tempo 
all’interno della comunità scolastica. 

30 
-Docente di 

Scienze motorie 

-pregresse 

esperienze in 

attività 

progettuali 

coerenti con il 

modulo 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 

PENSIERO COMPUTAZIONALE E CREATIVITÀ E 

CITTADINANZA DIGITALI – “COMUNICARE 

SCRIVENDO: IL GIORNALE SCOLASTICO COME 

LABORATORIO DI PAROLE, IMMAGINI, SOCIAL MEDIA 

E CITTADINANZA” 

Il modulo intende potenziare le competenze 

linguistiche, digitali, sociali e civiche degli studenti 

attraverso la realizzazione e il rafforzamento del 

giornale scolastico “ilSottosopra”, già attivo come 

esperienza significativa dell’Istituto, con pubblicazione 

cartacea, testata online, canale YouTube e presenza 

sui principali social media.  L’azione formativa propone 

la creazione di una vera e propria redazione scolastica 

multimediale, nella quale gli studenti saranno guidati 

nella scrittura di articoli, interviste, recensioni, 

reportage, contenuti video, podcast e post social. Il 

giornale diventerà così uno spazio laboratoriale di 

apprendimento cooperativo, inclusione, 

orientamento, creatività e partecipazione attiva alla 

vita della scuola e del territorio. 

Finalità generali 

30 
Pregresse 

esperienze in 

attività 

progettuali 

coerenti con il 

modulo 

 

n.1 tutor con 

certificate 

esperienze nel 

settore 

coerenti con le 

attività del 

modulo 



         
 

 
Promuovere negli studenti la capacità di comunicare, 

scrivere, raccontare, documentare e interpretare la 

realtà, attraverso la produzione di un giornale 

scolastico cartaceo, digitale e social, inteso come 

laboratorio permanente di cittadinanza attiva, 

creatività, inclusione e competenze digitali. Far 

conoscere ruoli e professioni legate alla 

comunicazione: redattore, reporter, videomaker, 

social media editor, fotografo, grafico, speaker, 

intervistatore.  

Destinatari 

Il modulo è rivolto agli studenti dell’Istituto, con 

particolare attenzione a: 

•alunni con fragilità nelle competenze linguistiche;  

•studenti con difficoltà motivazionali o relazionali;  

•alunni interessati alla scrittura, alla comunicazione, al 

giornalismo 

 

MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE-  

PROGRAMMAZIONE IN PYTHON- “DALLE BASI 

ALL'OBJECT-  ORIENTED PROGRAMMING PER IL 

BUSINESS” 

Nell'era della transizione digitale e della data-driven 

economy, la comprensione dei linguaggi di 

programmazione rappresenta un valore aggiunto 

fondamentale anche nei profili economico-giuridici. 

Questo modulo si propone di introdurre gli studenti 

dell'ITET alla programmazione in Python, 

focalizzandosi sull'adozione del paradigma orientato 

agli oggetti (OOP) applicato a contesti aziendali. 

L'obiettivo è introdurre gli studenti al linguaggio di 

programmazione più richiesto del momento, 

guidandoli dai concetti base fino alla 

programmazione a oggetti (OOP), utilizzata per 

simulare e automatizzare processi gestionali 

aziendali. 

30 
Docente di 

Scienze 

Tecnologiche ed 

Informatiche 

n.1 tutor con 

professionalità 

certificata 

coerente con 

le attività del 

modulo  



         
 

 

 

 

Compiti della  FIGURA A- ESPERTO 

 Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, 

attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione;  

 Collaborare con il D.S., il tutor, il coordinatore di progetto e partecipare alle riunioni di carattere 

organizzativo;  

 Rispettare il calendario che sarà predisposto dall’Istituzione Scolastica; 

 Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile 

alle finalità didattiche del singolo progetto 

 Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo; 

 Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

 Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, anche ai fini del loro inserimento 

nel sistema informativo della piattaforma “PIANO ESTATE”; 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro. 

 

Compiti della FIGURA B - TUTOR 

 Curare la compilazione delle schede di iscrizione degli allievi corsisti con relativo inserimento in 

piattaforma; 

 coordinare le attività di individuazione degli alunni impegnati nelle attività progettuali;    

 fornire supporto collaborativo all’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attività;  

 controllare ed aggiornare le presenze degli alunni con relative registrazioni; 

 Effettuare costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al 

rispetto delle soglie minime di presenza degli alunni iscritti; 

 inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza e controllare che tale 

operazione sia effettuata anche dagli esperti; 

Attraverso un approccio fortemente laboratoriale e 

la realizzazione di un project work finale, i 

partecipanti svilupperanno il pensiero 

computazionale e impareranno a modellare entità 

economiche (come prodotti, clienti e transazioni), 

acquisendo competenze tecniche altamente 

spendibili sia nel mercato del lavoro sia nei successivi 

percorsi di studio. 

Laboratorio finale: Sviluppo a piccoli gruppi di un 

mini-software gestionale (es. un simulatore di 

transazioni bancarie o un sistema di automazione 

della fatturazione). 



         
 

 
 trasmettere, ai fini della pubblicità, contenuti ed informative da pubblicare, inerenti alle attività 

progettuali;   

 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

 curare la restituzione dei risultati delle verifiche; 

 curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in 

piattaforma;  

 collaborare con l’esperto per espletare le attività di predisposizione, somministrazione e 

tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale 

documentario; 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro. 

 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione:  

- FIGURA A: Il personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questa istituzione 

scolastica in possesso dei requisiti richiesti; 

- FIGURA B: Il personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questa istituzione 

scolastica in possesso dei requisiti richiesti. 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

1. I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita Commissione, applicando 

le Griglie di valutazione titoli e esperienze lavorative, parti integranti del presente avviso. Dell’esito 

della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica 

agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta 

procedura comparativa, entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine 

senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il personale 

utilmente collocato, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di 

incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere 

all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto e di procedere al 

conferimento dello stesso anche in presenza di una sola domanda valida per la figura richiesta. Si 

riserva, altresì, espressamente, la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze dichiarate. Sarà redatta una graduatoria per la figura richiesta. Tale graduatoria sarà 

predisposta a seguito della comparazione dei curricula e sulla base della valutazione di titoli secondo la 



         
 

 
griglia di valutazione specifica della figura richiesta. A parità di punteggio, la precedenza è determinata 

dalla più giovane età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge n.127/1997, come modificata dall’articolo 

2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE 

ESPERTI E TUTOR 

(FIGURE A e B) 

 

Macro area A. Titoli di Studio  Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

(riferibile alle professionalità richieste) 

Voto di laurea 

fino a 89 ……………………punti 7 

da 90 a 99 …………………punti 8 

da 100 a 104 ……..……..punti 9 

da 105 a 110 …………….punti 10 

110 e lode ………………..punti 11,5 

Max punti 11,5 

(si valuta un solo titolo) 
Laurea Triennale 

(riferibile alle professionalità richieste, non valutata se in possesso del titolo 

superiore) 

Voto di laurea 

fino a 104 ……………………..  4 punti 

da 105 a 110 e lode  …..…  5 punti  

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di 

perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master universitari di 

1° e 2° livello, dottorato di ricerca. 

(riferibili alle professionalità richieste) 

(2 punti per ogni titolo)  

Max punti 6 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  

(non valutato se in possesso del titolo superiore)  
Punti 2 

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  

(non valutato se in possesso del titolo superiore) 
Punti 0,50 

Totale punti macro area A (35% del punteggio complessivo) Max punti 17,5 

Macro Area B Titoli culturali specifici Punti 

Certificazioni informatiche  Max punti 3 



         
 

 
(1 punto per Certificazione) 

Certificazione linguistica o laurea in Lingue Straniere: 

 livello B1 – punti 1 

livello B2 – punti 2 

livello C1 o laurea in Lingue straniere- punti 3 

Max punti 3 

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi professionali, etc.)  

(se necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due voci precedenti) 
Punti 2 

Totale punti macro area B (15 % del punteggio complessivo) Max punti 8 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro 
Punti 

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla professionalità 

richiesta (esperto/Tutor) 

(1 punto per ogni esperienza) 

Max punti 10 

Partecipazione alla commissione di progettazione di massima o di 

presentazione della candidatura relativa al progetto  a cui si riferisce la 

professionalità richiesta  

Punti 5 

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e rendicontazione nell’ambito 

di progetti PON/POR FSE/FESR e similari 
Punti 2 

Incarichi aggiuntivi nell’ultimo triennio (funzione strumentale, referenti di 

progetti, coordinatori di classe, etc.) 

(1 punto per incarico per anno scolastico) 

(solo per personale interno o collaborazioni plurime; in caso di personale 

esterno alle istituzioni scolastiche il punteggio può essere ripartito tra le 

voci precedenti della medesima macro area ) 

Max. 3 punti 

Anzianità di servizio di ruolo 

(1 punto per anno) 

(solo per personale interno o collaborazioni plurime; in caso di personale 

esterno alle istituzioni scolastiche il punteggio può essere ripartito tra le 

voci precedenti della medesima macro area ) 

Max punti 5 

Totale punti macro area C (50 % del punteggio complessivo) Max punti 25 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max punti 50,5 

 

 

 

 



         
 

 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino alla data del 31/12/2027 a decorrere dalla 

data di nomina e di accettazione della Lettera di Incarico. L'eventuale differimento del termine di 

conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

 

Articolo 5- Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. La misura massima del compenso per le figure A e B  è stabilita dalla seguente tabella: 

 

Ruolo N.ro ore 

 

 

 

Costo Unitario Orario 

Standard  - Euro 

 

 

 

 

 

 

Totale 

euro 

FIGURA A- ESPERTI n. 09 30x9=270 70 18.900,00 

FIGURA B   - TUTOR n. 09 

 

 

 

 

 

 

 – N. 8 incarichi 

30x9=270 30 8.100,00 

 

2. Tutti i compensi si intendono omnicomprensivi, lordo stato, e saranno commisurati all’attività 

effettivamente svolta, documentabile attraverso verbali e timesheet, e non potranno essere 

superiori agli importi totali indicati. I compensi saranno liquidati ad erogazione del finanziamento 

previsto per l’attuazione del progetto. 

3. Nel caso in cui le candidature pervenute fossero inferiori rispetto al numero richiesto si procederà a 

redistribuzione delle ore. 

 

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 



         
 

 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del 01 settembre 2026, a mezzo PEC all’indirizzo fgtd08000a@pec.istruzione.it , a 

mezzo PEO all’indirizzo fgtd08000a@istruzione.it, o brevi manu all’ufficio protocollo della scuola.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base modello di cui all’Allegato 1, che include 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

 curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

  griglia di valutazione titoli e esperienze lavorative, di cui all’Allegato 2, relativa alla figura 

per la quale si presenta la candidatura, debitamente sottoscritta. 

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 



         
 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2.  Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 

da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal 

personale ATA. 

 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, si forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITET Blaise Pascal con sede in Foggia in via 

Napoli, 24, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: fgtd08000a@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITET Blaise Pascal è stato 

individuato, con 01/10/2022 nel Geom. Lucio Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

dpo.lombardi@gmail.com.  

Base giuridica del trattamento 

 Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di  

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 

e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

 I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

 Obbligo di conferimento dei dati 

mailto:fgtd08000a@pec.istruzione.it


         
 

 
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati 

 I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo 

 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o 

di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

 Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

 I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo 

decisionale automatizzato 

 Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

  

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è la prof.ssa Giuliarosa Trimboli, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

fgtd08000a@istruzione.it, numero di telefono 0881 711773. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 



         
 

 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale www.blaisepascal.edu.it , sull’albo on line 

dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 - Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

    

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giuliarosa Trimboli 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i) 
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