
         
 

 
protocollo e data: vedi segnatura 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.)- progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNPU-2026-915, dal titolo “SCUOLA IN CAMMINO”- CUP G74D26003210007 
 
DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AL  PERSONALE DOCENTE PER N.  01   ESPERTO , 

IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO 
 

 “SCUOLA IN CAMMINO” 
 CUP G74D26003210007 

 
 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico 

di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 

febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a 

norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti»  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a 

norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti»  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 



         
 

 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e 

Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-

2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e 

Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-

2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2025-2027; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale 

e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 



         
 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027); 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto riferito al triennio 2025/2028; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 06/02/2026 con delibera n. 4; 

 

VISTA la lettera di autorizzazione  Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, con cui l’Istituto è stato autorizzato a realizzare il progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNPU-2026-915, dal titolo “SCUOLA IN CAMMINO”- CUP G74D26003210007  dell’importo di € 51.939,00 €; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 23 del 28/05/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.17 del 26/06/2026; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo totale del progetto, Prot. 0002750/E del 23/06/2026, della somma complessiva di 

€ 51.939,00 ;   

VISTO l’Avviso di selezione interna pubblicato con prot.n. 0003618/U del 19/09/2026; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di 

individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

 

VISTO il decreto di nomina della Commissione di valutazione Prot. n. 0003760/U del 28/09/2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 19/04/2023 relativa ai criteri di conferimento degli incarichi individuali;  



         
 

 
 

VISTE le domande pervenute entro le ore 13:00 del  26 settembre 2026;  

 

VISTA la graduatoria formulata dalla Commissione al termine della procedura di valutazione di cui all’ALLEGATO 1 del verbale,  

 

 

 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, la pubblicazione all’Albo d’istituto sul sito web, della seguente graduatoria 
provvisoria di personale interno cui conferire incarichi di: PERSONALE DOCENTE PER N. 01 ESPERTO, nell’ambito del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-
915, dal titolo “SCUOLA IN CAMMINO”- CUP G74D26003210007. 
 
Avverso il presente provvedimento potrà essere presentata domanda di reclamo per iscritto entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente atto 

all’Albo online.  

In allegato la graduatoria provvisoria. 

 

                

                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO            

                     firma digitale) 

 

 

 



         
 

 
 

 

ALLEGATO 1 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.)- progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNPU-2026-915, dal titolo “SCUOLA IN CAMMINO”- CUP G74D26003210007 
 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTI E TUTOR 

 
(Avviso prot.  0003618/U del 19/09/2026) 

GRADUATORIA PROVVISORIA 
 
FIGURA  – ESPERTO 
MATEMATICA SCIENZE E TECNOLOGIE “ADVANCED MATH: MODELLI MATEMATICI E ANALISI PER IL FUTURO” 

CANDIDATA/O 

Macro area A. Titoli di studio Macro area B. Titoli culturali 
specifici 

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro TOTA
LE 

Laure
a 
speci
alistic
a o 
vecch
io 
ordin

Laure
a 
Trien
nale 

Altro diploma 
di laurea 
specialistica o 
vecchio 
ordinamento, 
corsi di 
perfezioname
nto di durata 

Diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Altro 
diploma 
di 
scuola 
seconda
ria di 
secondo 
grado 

Certificazi
oni 
informati
che (ICDL, 
IC3, 
Eipass, 
CISCO, 
etc.) 

Certificazi
one 
linguistica 
(da livello 
B1 in poi) 

Altri titoli 
culturali 
specifici 
(iscrizione 
a ordini o 
albi 
profession
ali) 

Esperienze 
lavorative 
pregresse 
riferite a 
alla 
profession
alità 
richiesta 

Partecipazi
one alla 
commissio
ne di 
progettazio
ne di 
massima 
relativa al 

Utilizzo di 
piattaforme 
online per la 
gestione e 
rendicontazi
one 
nell’ambito 
di progetti 

Incarichi 
aggiuntivi 
nell’ultim
o 
triennio: 
funzione 
strument
ale, 

Anzian
ità di 
servizi
o di 
ruolo 

 



         
 

 
amen
to 

non inferiore 
ad un anno, 
master 
universitari di 
1° e 2° livello, 
dottorato di 
ricerca 

 progetto 
PON FSE 
relativa al 
progetto  a 
cui si 
riferisce la 
profession
alità 
richiesta 

PON/POR 
FSE/FESR e 
similari 

referenti 
di 
progetti,  
coordinat
ore di 
classe 

1.TRIGGIANI 
PATRIZIA 

8  6   1 1  10 5 2 3 5 41 

2.MARGOLLICCI 
Ennio 

9  2   3 3 2 2 5  3 3 32 
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